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BENEFICIARI

Asociatia Monomyths, o organizatie de tineret
activd in Bucuresti, creeazd in cooperare cu
experti si mentori internationali contexte si
spatii interactive de invatare dedicate tinerilor,
adolescentilorsilucratorilor de tineret din Roménia,
state membre ale Uniunii Europene, tari din
regiunea MEDA si Caucaz, America de Sud si Africa.
Misiunea Asociatiei Monomyths este de a oferi
tinerilor acces gratuit la programe si instrumente
educationale si de dezvoltare pe tematicile:
abilitati esentiale, antreprenoriat, creativitate si
inovatie. Viziunea asociatiei este de a inspira tineri
si adolescenti din intreaga lume de a-si concentra
energia, curajul si creativitatea pentru a deveni
cetateni activi, factori de schimbare si creatori de
interventii cu impact social. Programele noastre
sunt construite in jurul urmatoarelor principii:
invatare activa, pe tot parcursul vietii, fiabilitate,
experiente educationale interactive, centrate pe
beneficiari.

Asociatia Young Initiative sprijind dezvoltarea prin
educatie a tinerilor si comunitatilor din Romania
din 2009. Organizatia are 3 piloni de activitate:
Incluziune Sociald, imputernicirea Tinerilor (Youth
Empowerment), Dezvoltarea ONG-urilor. Asociatia
sprijina in mod activ copii institutionalizati, tineri si
ONG-uri din Romania si din Europa, iar numitorul
comun este credinta puternica in forta educatiei
de a transforma comunitati. Viziunea Asociatiei
este ca o societate educatd este o societate
puternica si liberd. Credem in puterea educatiei
de a schimba oameni si comunitati, de a crea
oportunitati si de a sprijini copiii si tinerii pentru a
se dezvolta la adevaratul lor potential. Asociatia
este membra a YMCA, care sprijina dezvoltarea a
peste 58 milioane de tineri si 12.000 comunitati in

peste 120 tari din lume. www.younginitiative.org

Echipa:
e Luminita Ene, manager de proiect
« Adela Fenichiu, coordonator proiect din
partea partenerului
» Carmen Marcu, coordonator cercetare
e Alina Dumitru, lucrator de tineret

AUTORI

Organizatia Future Station, avand-o ca
reprezentanta pe Diana Stafie, a fost responsabila
de elaborarea si redactarea acestui raport. Future
Station este o companie de consultanta dedicata
unor domenii precum planificarea strategica,
cercetarea tendintelor si dezvoltarea scenariilor
de viitor, precum si formarea echipelor pentru a se
adapta realitatilor viitoare.

Portofoliul de clienti al Future Station este
diversificat, cuprinzand industrii precum retail,
telecomunicatii, servicii financiare, bunuri de
larg consum, energie, asistenta medicala, dar si
organizatii neguvernamentale si institutii publice.
Pentru mai multe informatii, puteti accesa
website-ul nostru: www.futurestation.ro

Contributii semnificative la acest raport au fost
aduse de catre Adriana Popescu, loana Avadani,
Dani Prisacariu, Eliza lordache si Cristina Mocanu.
Dorim sa exprimam recunostinta noastra si catre
echipa noastra de mentori, profesionisti entuziasti
ai viitorului, al caror sprijin a fost nepretuit.
Mentionam in mod aleatoriu pe Anamaria Ghiban,
Anamaria Burada, Bogdan Chiriacescu, Fabiola
Chiriacescu, Tatiana Cauni, Veronica Sandor,
Mihaela Hanganu, Rodica Crismaru si luliana
Matean pentru contributiile lor valoroase.

CO-AUTORI

Concept, design, creatie artistica, analiza,
documentare si mediere vizuala a continutului text
al cercetarii, in banda desenata si artd secventiala
realizat de catre Artivistory Collective

Asociatia ArtiViStory reprezintd o comunitate
de artisti, curatori, cercetatori din domenii
interdisciplinare care lucreaza impreuna pentru
implicare sociala. Prin artd narativa, benzi
desenate si arta secventiala, membrii ArtiViStory
participa la proiecte angajate social care urmaresc
sa construiasca un ecosistem robust si sa ofere
noi contexte si practici artistice prin co-creatie,
comunicare vizuald, mediere, facilitare (continut
imagine-text), documentare, reprezentare si
reinterpretare a proceselor de transformare
socialad. Pentru mai multe informatii puteti accesa

www.artivistory.com

Director de creatie, cercetare vizuala si curatoriat:
Alice Andreea lliescu

Creatie artistica, cercetare si mediere vizuala:
Evelina-Maria Grigorean & Teodora Predescu


http://www.younginitiative.org
http://www.futurestation.ro
https://www.artivistory.com/
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Introducere
Explorarea si studiul viitorului

Calatoria spre viitorul tau

Ghid de explorare a viitorului

Time Travelers
Cum te veziin viitor?

Future Architects
Cum iti poti influenta propriul viitor?

Possibility Explorers
Ce posibilitati poate aduce viitorul?

System Detectives
Cum sunt conectate lucrurile si cum se influenteaza reciproc?

Empathy Superheroes
Cum poti contribui la un viitor mai bun pentru toti?

Concluzii






Stiai ca procentul romanilor care cred ca situatia se va
inrautatiin 2050 este in crestere?

Aproape 40%, conform ultimului sondaj realizat de INSCOP
Research in 2022 - Agenda Romaniei 2050

Haide sa schimbam acest narativ pentru urmatoarea
generatie! / Haide sa scriem impreuna propria poveste
despre viitorul pe care ni-l dorim cu totii!



Introducere

Intr-o lume in continu& schimbare, esti genul de persoana care se intreaba despre viitor si cum acesta va arata?

Ma gédndesc des la ce ar putea aduce ziua de maine.

Imi pasd de colegii mei.

Imi place sd inteleg cum se intdmpld lucrurile in ansamblul lor.

Sunt interesat(d) sd invdt despre oameni si cultura altor tdri.

Uneori simt cG nu am suficient control asupra directiei pe care o ia viata mea.

Daca te regasesti in aceste reflectii, atunci acest material s-ar putea sa te ajute.

Acest material vine in completarea raportului de Foresight al Asociatiilor Monomyths si Young Initiative, elaborat
de Future Station in cadrul proiectului ,,Naratiuni post-pandemice 2040 - Artefacte din viitorul adevarului”
care ilustreaza tendinte si posibile scenarii despre notiunea adevarului in anii care urmeaza. Foresight este
o disciplina dedicata anticiparii, explorarii si planificarii viitorului, utilizdnd o varietate de metode cu ajutorul
carora se pot identifica posibile directii de evolutie si scenarii de viitor si se pot formula strategii adecvate in fata
incertitudinilor viitoare.

Acesta este un material despre relatia fiecaruia dintre noi cu viitorul. Exploreaza viitorul adevarului ca si studiu
de caz, insd metodologia si informatiile prezentate pot fi adaptate pentru a explora orice tema sau subiect
de interes. Ne dorim sa fie un instrument util pentru a naviga prin incertitudinile viitorului si pentru a va simti
pregatiti pentru orice va aduce acesta.

[l

Naratiuni Post-Pandemice 2040
SCENARII $1 ARTEFACTE DIN
viToruL AP, :



https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view

Explorarea si studiul viitorului

Viitorul nu este ceva fix sau prestabilit. Insd uneori este mai aproape decat ne-am putea imagina.
Cu doar cinci aniin urmd, cine ar fi crezut cd se va lucra atat de mult remote? Sau ca jocurile video,
precum Fortnite, nu doar ca vor domina scenele de divertisment, dar vor deveni si platforme pentru
concerte virtuale cu milioane de spectatori? Si sa nu uitdm de ascensiunea rapidd a retelelor sociale
precum TikTok, care a transformat modul in care tinerii creeazd si consumda continut.

Acesta este motivul pentru care studiul viitorului nu este doar un exercitiu academic, ci o necesitate.
Ne ajutd sa anticipdm si sa ne pregdtim pentru o lume in constantd schimbare. Gdndindu-ne la
posibilitatile infinite ale viitorului, avem sansa de a deveni actori activi, nu doar spectatori pasivi.
Avem oportunitatea de a ne modela realitatea, in loc sG fim doar reactivi la schimbadrile care au loc.

Explorand si studiind viitorul, putem identifica riscuri, oportunitdati si potentiale traiectorii. Putem
gasi raspunsuri la intrebari precum: “Cum ar putea ardta societatea noastra in 10 sau 50 de ani?”
sau “Ce profesii noi pot apdrea?” sau “Cum putem contribui la crearea unui viitor mai bun si mai
sustenabil?”

In acest context, este imperativ sd ne angajém in discutii, sd ne informdm si sd ne imagindm
impreund viitorul posibil. Astfel, vom putea influenta activ si responsabil traiectoria pe care o
alegem ca societate.

“Este esential sa credm cat mai multe contexte in care vorbim despre viitor, in special cu tinerii.
Adesea mé gandesc cum ar fi dacd in scoli am preda nu doar istoria, ci si studiul viitorului. Daca
am discuta nu doar despre biologie, ci si biotehnologie. Ar fi un cadru in care trecutul, prezentul si
viitorul sunt integrate intr-o viziune holistica, pregdtindu-ne sa aborddm provocadrile de maéine cu
cunostintele de azi. Tinerii sunt viitorul nostru, iar ei trebuie echipati nu doar cu cunostinte, ci si cu
gandirea necesard pentru a naviga si modela viitorul intr-un mod constient si responsabil.”
(Diana Stafie, fondator Future Station si specialist in explorarea viitorului)
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/ From: Future Station  To: Elevi

N\ Subject: Calatoria spre viitorul tau

Viitorul este o lume de posibilitati nelimitate, insa plina de intrebari. Gandeste-te la viitor ca la o calatorie plina de
optiuni, intersectii si directii neasteptate. Cand am provocat tinerii sa se aventureze intr-o explorare a viitorului,
acestea au fost cateva dintre reflectiile lor.

« Educatia superioara: ,,Merita sa ma inscriu la facultate? Daca da, unde sa studiez, in tara sau in strainatate? Sa
aleg o institutie de stat sau una privata?”

« Voluntariatul: ,,Cum pot folosi voluntariatul cu scopul de a-mi dezvolta competentele pentru mine insumi si
pentru intreaga comunitate?”

« Sistem de valori: ,,Ce valori sunt importante pentru mine si cum le pot integra in viata mea de zi cu zi?”

« Identitatea online: ,,Cum construiesc un brand online care sa imi evidentieze autenticitatea?”

« Sportul: ,Ar trebui sa ma dedic unui sport de performanta? Cum imi va influenta viata?”

- Cariera: ,.Imi voi dedica intreaga viata aceluiasi domeniu sau voi explora si altele? Ce criterii sunt importante
pentru mine cand imi aleg locul de munca?

« Tehnologie: ,.Cum va afecta tehnologia cariera si viata mea, in general?

Te regasesti in unele din acestea? Nu exista raspunsuri fixe sau absolute, ci doar cele care sunt relevante pentru
tine. In esenta, viitorul tadu este unic, sculptat de aspiratiile, pasiunile si deciziile tale. Incepe calatoria de explorare a
viitorului chiar de acum! Calatorie placutal



/ From: Future Station To: Formatori / Profesori
N\

Subject: Calatoria spre viitorul tau

Vad multumim cé ati acceptat provocarea de a
face parte din aceasta caldtorie aldturi de noi!
Fdrd indrumarea si sprijinul vostru, tinerii de astazi
nu ar putea deveni adultii responsabili de maine.
Sunteti pilonii esentiali in formarea Vviitoarelor
generatii si stim cd aveti o misiune nobild intr-o
lume in constantd schimbare. De multe ori,
sistemul educational se concentreazd pe trecut,
pe informatiile si cunostintele acumulate, dar este
la fel de important sa discutdm si despre viitor.
Incurajarea tinerilor sé se proiecteze in viitor, sd
se vadd ca artizanii propriului destin, sd se simta
increzatoricd pot modelalumeain carevortrdieste o
componentd esentiald a educatiei. Stim ca tinerii au
nevoie de mai mult decat cunostinte academice. Ce
facem cu emotiile, cu dorinta de a veni la scoald cu
zGmbetul pe buze, cu nevoia de a comunica eficient,
de a relationa cu ceilalti, de a gandi critic, de a fi
creativi si a-si cultiva imaginatia? Acum, cu ajutorul
unor mentori devotati precum dumneavoastrg,
eleviivor putea sa-si picteze propriul viitor in culorile
care li se potrivesc cel mai bine. lar noi suntem aici
pentru a vd ajuta in acest demers! Impreund putem
construi viitorul preferat!

Tips & Tricks:
1.Porneste in calatorie oferindu-ti raspunsuri la urmatoarele
intrebari:
« Ceabilitati ar trebui sa le dezvolt tinerilor ca sa fie pregatiti pentru
joburi care astazi nu exista?
+ Cum pot crea mai multe contexte in care le predau sau vorbesc
cu tinerii despre viitor?
2. Fa cunostinta cu cele 5 dimensiuni pe care ti le propunem:
Time Travelers - Cum te vezi in viitor?
Future Architects - Cum iti poti influenta propriul viitor?
Possibility Explorers - Ce posibilitati poate aduce viitorul?
System Detectives - Cum sunt conectate lucrurile si cum se
influenteaza reciproc?
Superheroes of Empathy - Cum poti contribui la un viitor mai bun
pentru toti?
Recomand sa explorezi pagina dedicata cercetarii Universitatii din Turku
(https://futuresconsciousness.utu.fi/), unde vei gasi o analizid detaliata a
celor 5 dimensiuni mentionate.
3. Imparte elevii pe grupe dupa bunul plac (cand este cazul)!
4. Bucura-te de activitati impreuna cu elevii si lasa-ti inspiratia sa te
indrume! Pentru fiecare dimensiune, am pregatit diverse activitati sub
forma unor Misiuni de Viitor, precum si studii de caz legate de viitorul
adevarului. Speram ca acestea vor fi de folos in sesiunile tale educative.
5. Si nu uita, suntem aici pentru a te ajuta ori de cate ori ai nevoie!

"


https://futuresconsciousness.utu.fi/
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Ghid de explorare a viitorului

Haide sa explordm mai multe modalitati prin care putem privi si analiza viitorul intr-un mod structurat! De ce?
Vom putea intelege si anticipa mai bine fenomenele si relatiile lor in timp, cum se succed sau se influenteaza
reciproc. Acest ghid de explorare a viitorului este structurat in jurul unui model cunoscut sub numele de “5
dimensions for Future Consciousness / Cele cinci dimensiuni ale Constiintei Viitorului”. Acest model a fost
elaborat de Fanny Lalot, Sanna Ahvenharju & Matti Minkkinen din cadrul departamentului ,Finland Futures
Research Centre” al Universitatii din Turku, Finlanda. In definitia autorilor, ,,Constiinta viitorului aduce
perspective asupra unor viitoruri necunoscute: ne ajutd sé credm imagini pline de speranta si de putere
care pot fi transformate in actiuni pentru un viitor mai bun.” (Sanna Ahvenharju, Senior Research Fellow
University - Turku). Daca vreti sa intelegeti mai multe despre baza stiintifica din spatele acestui model,
accesati acest QR code. Cele 5 dimensiuni care alcatuiesc modelul propus (1. Time Perspective, 2. Agency
Beliefs, 3. Openness to Alternatives, 4. Systems Perception and 5. Concern for others) sunt detaliate aici.
Pentru a ne atinge scopul acestui proiect, am adaptat denumirea dimensiunilor astfel:

1. Time travelers - Cum te veziin viitor?

2. Future Architects - Cum iti poti influenta propriul viitor?

3. Possibility Explorers - Ce posibilitati poate aduce viitorul?

4. System Detectives - Cum sunt conectate lucrurile si cum se influenteaza reciproc?
5. Empathy Superheroes - Cum poti contribui la un viitor mai bun pentru toti?

Acest model poate fi perceput ca un set de abilitati si aptitudini folosite atunci cand ne gandim la viitor
si care ne ajuta sa luam decizii mai bune pe termen lung. Un aspect interesant il constituie faptul ca noi
utilizdm toate cele 5 dimensiuniin viata de zi cu zi, insa nu realizadm ca facem acest lucru. Dar, cu cat suntem
mai constienti de ele (lucru care se poate dezvolta prin practica), cu cat le intelegem si le stadpanim mai bine,
cu atat vom fi mai pregatiti sa facem fata incertitudinilor.

Daca incé iti mai suna vag, nu iti face grijil In paginile urmatoare vei gési explicatii detaliate si modalitati prin
care iti vei dezvolta abilitatile pentru fiecare dimensiune in parte. De aceea, am propus o serie de Misiuni de
Viitor, dar si studii de caz ce exploreaza viitorul adevarului. Invitatia noastra este sa le alegi pe acelea care
se potrivesc contextului si provocarilor personale. Spor!

T

e iy



https://futuresconsciousness.utu.fi/scientific-basis/
https://futuresconsciousness.utu.fi/concept/
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1. cat de des te gandesti la viiten?

2. cat de depante pnivesti in viiten?
3. cat de usen iti dai seama de censecintele

unen actiuni?

CONSTIENTIZAREA
CONSECINTELOR

ORIENTAREA
SPRE VIITOR
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Imaginati-va ca suntem calatori ai timpului, capabili
sa privim in urma, sa traim in prezent si sa anticipam
viitorul.

Istoria ne dezvaluie secretele trecutului, cum au fost
create societatile sicum s-au dezvoltat ideile noastre.
Intelegerea trecutului ne poate ajuta si facem
alegeri informate. Actiunile noastre din prezent au
consecinte in viitor si pot modela directia in care se
indreapta lumea. Insa viitorul este plin de provocari Si
incertitudini. Lumea se schimba cu o viteza incredibila,
iar ceea ce pare a fi adevarat astazi poate sa nu mai
fie valabil maine. Pentru a ne adapta si a face fata
incertitudinii, trebuie sa ne extindem perspectiva si
sa neimaginam cum ar putea arata lumeain deceniile
viitoare.

Ganditi-va la o aventura fascinanta in timp, in care
puteti privi viitorul cu ochii mintii voastre. Imaginati-
va cum ar putea fi viata voastra peste 5, 10 sau chiar
20 de ani. Nu exista limite in aceasta calatorie, iar
descoperirile voastre pot contribui la modelarea unui
viitor mai bun pentru toti.

Haideti sa fimimpreuna Time Travelers si sa exploram
cum trecutul, prezentul si viitorul se leaga intr-o
poveste fascinanta. impreuna, puteminfluenta cursul
evenimentelor si putem face ca viitorul sa fie mai
luminos si mai prosper. Aventura abia incepe!
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2, MISIUNE: CALATORIE iN TIMP
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SPECIFICE Si ARUNCA-LE INTR-O URNA. AMESTECA-LE,
INCHIDE OCHii Si EXTRAGE UN BILETEL. IN 3 CALATORIl:

NU POTi PLECA LA DRUM FARA BAGAJELE POTRIVITE, ASA CA PUNE iN CELE 3 VALIzZE INCLUSE
iN BILETUL TAU iNFORMATIILE CARE TE VOR AJUTA SA TE BUCURI DIN PLIN DE EXPERIENTA:

VALIZA 3: CUM VA ARATA DOMENIUL TAU
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ORGANIZATOR GRAFIC.
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MISIUNE: FUTURES WHEEL

Futures wheel este un instrumentar care te poate ajuta sa identifici
mai usor consecintele unei schimbari. Te invitam sa alegi o tema
pe care vrei sa o explorezi si sa notezi in centrul rotii o tendinta
sau o schimbare pe care o observi in prezent, referitoare la tema
aleasa. Pornind de laintrebarea ,,Daca aceasta schimbare devine
realitatea zilei de maine, care ar putea fi consecintele?”,
scrie posibilele consecinte sau implicatii pe primul inel al rotii.
Recomandam sa te gandesti la consecinte legate de fiecare dintre
segmentele urmatoare: societate, politica, economie, mediu si
tehnologie. Apoi, pentru fiecare dintre consecinte, repeta procesul
pentru a finaliza al doilea inel al rotii. Asigura-te ca explorezi o serie
de posibilitati si nu te gandi doar la un anumit tip de schimbari.
Discuta cu alti doi colegi despre raspunsurile voastre. Ce observi?
Exista diferente de perceptie intre voi? Dar puncte comune?










Un posibil scenariu de viitor:

Privind contextul actual si imagindndu-ne un

scenariu de continuitate pentru cum ar putea

arata adevarul in 2040, ne-am gandit ca ar

putea fi definit de urmatoarele aspecte:

e Subiectele sociale sunt 1inca teme
controversate, iar minoritatile sunt din ce in
ce mai marginalizate;

e Accesul facil la Internet este o sabie
cu doua taisuri. Pe de o parte, exista
avantajul accesului la informatii, pe de alta
parte, identificarea adevarului prin acest
information overload devine un proces
mai dificil ce necesita timp si atentie, ceea
ce determina o actiune inevitabila: fiecare
eveniment notabil este urmat instantaneu
de un tsunami de teorii ale conspiratiei;

INCREDERE SCAZUTA
IN POLITICIENI

e Increderea in politicieni este in scidere, pe
masura ce personalitatile cu un vocabular
limitat In domeniu devin noii jucatori pe
scena politica.

Acestea sunt doar cateva idei. Daca esti curios
sa afli mai multe, aruncd o privire asupra
scenariului numit ,Keep mad & carry on” pe

care il vei gasi in raportul Naratiuni Post-
Pandemice 2040 — S ii si artefacte di
viitorul Adevarului, la pagina 22.

Al


https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view
https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view
https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view

Future
Architects

Cum T1ti poti influenta
propriul viitor?




1. cat de mult cnezi cd actiunile tale pet influenta pezitiv
lumea si viata ta si a altena?
2. Patiidentifica cat de usen sau gneu peate fi ceva schimbat?

LOCUS DE
CONTROL Z

EFiCACITATE
PERSONALA
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MISIUNE: LOCUSUL DE CONTROL

In 1954, Julian Rotter, un psiholog american cunoscut si pentru teoria invatarii sociale (Social Learning Theory), lanseaza teoria

locusului de control. Aceastad metoda faciliteaza intelegerea propriilor noastre alegeri si contureaza asteptarile pe care le avemde la
noi insine si de la factorii externi. Orice actiune pe care o intreprindem ne aduce in punctul de a analiza actiunile noastre si a stabili in

ce masura acestea depind de noi sau de factorii externi.

Pornind de la urmatoarea schema (cu cei 2 omuleti de mai jos), gandeste-te la un eveniment care te preocupa in prezent si care crezi
ca ar putea sa reaparain viitor, apoi ofera raspunsuri potrivite la urmatoarele intrebari:

LOCUS DE CONTROL iNTERN LOCUS DE CONTROL EXTERN
“TU FACi LUCRURILE SA SE “LUCRURILE Ti SE INTAMPLA TiE”
INTAMPLE"

Nu pet face
nimic pentnu
viitenul meu.

De ce sa ma
stnaduisc?

De ce mi se
intampla
teate mie?

imi pet
detenmina
viitenul!

Eu fac
lucnunile sa
se fntample!

DE CE?
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https://www.verywellmind.com/social-learning-theory-2795074#a-few-applications-for-social-learning-theory)

Odata ce ai terminat, incearca sa completezi urmatorul organizator grafic si sa determini in ce masura rezultatul a depins de factori
externi (OUT) siin ce masura a depins de tine, prin propriile decizii (IN). Ce observi?

* Puteti lua pandemia Cevid19 ca un pnim
exemplu de eveniment si analiza ce (nu) a
Z fest in centnelul vestnu.

iN
(PROPRIILE DECiZii) ouT

(FACTORI EXTERNI)

Ce a fest in afana centnelului meu?

Ce a fost in contnelul meu?

Acum stabileste locusul de control (intern si extern) pentru fiecare eveniment din viata ta. De multe ori, ai fi surprins sa observi ca
te-aiinvinovatit degeaba in multe privinte si ai putea sa construiesti mai usor un viitor pe care ti-l doresti cu adevarat, fara sa te simti
responsabil de multe aspecte pe care nu le poti controla, dar care iti acapareaza gandurile in prezent. Marile companii procedeaza astfel

cu proprii angajati. Interesant, nu?



Stiai ca...?

Locusul de controlinternridicat este asociat

cu:

abilitati generale ridicate si dezvoltate
inteligenta emotionala ridicata
maturitatea emotionala

experienta de lucru cu oamenii
intensitatea ridicata a interactiunilor si
incadrarii sociale

respectul de sine

multiple perceptii pozitive cu privire la
sine

multiple perceptii pozitive cu privire la
ceilalti

un grad ridicat de toleranta

viziunea pe termen lung

putere de persistentain actiune
putere de a amana gratificatiile mici
pe termen scurt, in vederea obtinerii
gratificatiilor viitoare, de mai mare

amploare
alcatuirea unei liste clare de teluri
personale
un angajament crescut fata de telurile
personale

motivatia intrinseca
gradul de satisfactie personala

Prin opozitie, locusul de control scazut -
indepartat de sine este asociat cu:

evitarea situatiilor presante
capacitate scazuta de confruntare si
sustinere a perspectivei proprii

frica de a fievaluat
reactiiemotionalein care liberul arbitru
este foarte putin angajat

putere mica de anticipare arezultatelor
pozitive aduse de un efort sustinut
norocul sau destinul sunt vazute ca
elemente implacabile

lipsa de perseverentd si renuntare
la obiective dupa primele obstacole
intalnite
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MISIUNE: BACKCASTING

Cum ar fi sa iti construiesti viitorul invers? Exercitiul de backcasting
presupune construirea unui plan de actiune pornind din viitor spre trecut,
nu invers. Asadar, incepe prin a stabili un obiectiv pe termen lung pe care
vrei sa il atingi si anul in care vrei sa se indeplineasca. Sa fie 20307 Sau
20407 Tu alegi!l Dupa ce ai decis ce vrei sa obtii, vei incepe ,,deplasarea”
inapoi, avand in minte cateva intrebari-cheie:

.Cum ajung acolo?”, ,Ce ar trebui sa se intGmple inainte de asta?”,, Cat
de dificil va i?”. Repeta acest proces calatorind cu pasi miciin trecut, din
51n 5 ani, pentru fiecare segment de timp, notand minimum doua actiuni
ce ar putea fiintreprinse. Pentru a fi mai usor de inteles tot ce am explicat
anterior, arunca o privire asupra desenului de mai jos.

Sa spunem ca in anul 2040 se poate intampla X" fapt. Pornind de aici, ne
punem intrebarea: ,Ce ar trebui sa se intample inainte (in perioada 2035-
2040), pentru ca faptul X sa fie posibil?”, apoi notadm ideile in segmentul
propus. Procesul se repeta pana ajungem sa completam si ultima perioada
(2020-2025). Ce spui? Suna interesant?

Mai multe exemple vizuale de backcasting gasesti in aceasta publicatie
(in limba engleza), creatd de The Smart Retro Project si coordonata de
Demos Helsinki, al carui obiectiv a fost clasarea orasului Stockholm
printre cele mai locuibile zece orase din lume.



https://demoshelsinki.fi/julkaisut/smart-retro/

%

VIiZIUNE:




Un posibil scenariu de viitor:

In cadrul raportului Naratiuni Post-Pandemice 2040 - Scenarii gi
in vii 3 i, am dezvoltat si un scenariu de viitor
(privind conceptul de adevar), in care sistemul se destrama si nimic nu
functioneaza asa cum ar trebui. Apar crize si, implicit, noi inceputuri care
rearanjeaza structurile sociale. Acest scenariu in care ne-am imaginat ca
notiunea de adevar estein colaps se numeste ,ERROR 404" siil gasestila
pagina 26. Privind la contextul adevarului spre 2040, ne-am gandit ca un
astfel de viitor ar putea fi definit de urmatoarele aspecte:

e Inurma diferentelor politice si a opiniei publice, mai multe t&ri aleg s&
paraseasca Uniunea Europeana. Aceasta instabilitate face loc liderilor
extremisti carismatici

e Notiunea de justitie sociala apartine trecutului, sistemul fiind singurul
care este capabil sa decida, in limitele sale rigide, ce este permis si
ce nu. Societatea devine una uniforma, ce nu lasa loc de dezvoltare.
Supravietuirea devine mecanica

e in ceea ce priveste fluxul de informatii, pe internet sunt mai multe
conturi conduse de roboti decat de oameni reali. Aceste conturi sunt
folosite pentru a promova campanii de marketing sau stiri false. Vocile
pentru unitate se pierd in aceasta mare a dezinformarii si propagandei

e Putinele persoane vocale se pierd in zgomot, iar granita dintre online si
offline devine din cein ce mai neclara. Singurii care beneficiaza sunt cei
din clasa superioara a societatii. Apare un decalaj mai mare intre clase
iar privilegiatii se detaseaza mai mult de realitatea de zi cu zi.

CONII{
| :{()';);;“' L ESCONDY:

B ‘\',l I SUNTE A J0)
A\ INFMED] 1)1 QL]
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https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view
https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view

/ . . 3 . E~ . 3 ., ~ 3 ~
4 PORNIND DE LA IPOTEZELE MENTIONATE ANTERIOR, GANDESTE-TE LA O SERIE DE ACTIVITATI CARE SE POT FACE IN

PREZENT (ATAT LA NiVEL NATIONAL, GLOBAL, CAT Si LA NiVEL iNDiVIDUAL) PENTRU A PREVENI UN ASTFEL DE SCENARIU.

NUMESTE TREi LUCRURI CARE SUNT
MAI PUTIN BUNE IN 2040 FATA BE
PREZENT. CARE SUNT ACESTEA Si iN
CE FEL SUNT MAi PUTIN BUNE?

CE EMOTii iTi TRANSMITE ACEST
POSIBIL SCENARIU DE ViiTOR?

0000 0® 6 ®
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Possibility

Explorers

Ce posibilitati poate
aduce viitorul?

Proiect derulat de: Cu sprijinul:

MONOMYTHS l‘!.'q'.". y,o,ur!g FUTURE ttttttttttttt igns
- Joyful learning experiences — 'l.l.i, initiative STATIUN of future change



1. Cat de deschis(d) esti fata de cat de difenit an putea fi viitenul?

2. Cat de des te gandesti cnitic la felul cum faci lucnunile tn pnezent?

3. Cum te descunci cu incentitudinea?
4. Cat de uson iti e sa 1ti imaginezi altennative de viiten?

GANDIREA
CRITIiCA

TOLERANTA
iINCERTITUDINILOR

DESCHIDEREA FATA
DE EXPERIENTE NOI
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Aceasta dimensiune reflecta abilitatea de a evalua critic ideile
si deschiderea catre alternative de actiune. A fi deschis la
alternative implica si capacitatea de a tolera un anumit grad
de incertitudine cu privire la evolutia viitorului. De exemplu,
manifestarea deschiderii la alternative poate fi observata in
rezistenta noastra la efectele polarizante ale retelelor sociale si
in efortul de a depasi gandirea segmentata. Contrariul acestei
stari ar fi optimismul sau pesimismul necritic, acceptarea
autoritatii fara a o interoga sau o dependentéa excesiva de
experientele trecute pentru aintelege viitorul.

Aceasta dimensiune presupune nu doar explorarea inovativa a
posibilitatilor viitoare, ci si 0 abordare curioasa si interogativa:
De ce anumite fenomene se produc intr-un anumit mod
si care ar putea fi consecintele lor? Conceptul de gandire
critica e unul relativ nou, dar semnificatia sa se intinde pana
in Antichitate. Platon, in mitul pesterii, descrie un proces de
cautare a adevarului care ar putea fi comparabil cu ceea ce
numim astazi gandire critica. Platon sublinia conexiuneaintima
dintre gandire si actiune, si acum te provocam sa te ridici la
indltimea acestei idei.

Esti pregatit sa actionezi? Exploreaza cat mai multe posibilitati
si scenarii de viitor, fara a te limita doar la cele optimiste
sau pesimiste. Intotdeauna pune la indoiald adevarurile
conventionale. Poate ca multi oameni considera ca anumitul
fapt X are doar consecinta Z, si poate ca au dreptate, DAR...
ce daca exista si alte alternative? Activeaza-ti creativitatea si
gandirea critica si gaseste-ti curajul de a te indeparta macar
un pas de orizontul cunoscut.

In paginile urmatoare, iti vom pune la dispozitie cateva
provocari stimulative care te vor ajuta sa dezvolti si sa aplici
aceasta deschidere fata de alternative. S& pornim, viitorul
incepe acum!

DEZVOLTAREA |

UNEi ¢ANDIRI
CRITIiCE

G
CURIOASA Si_
INTEROCATIVA



MISIUNE: ESCAPE ROOM

Acest exercitiu te va ajuta sa iti dezvolti imaginatia intr-un mod distractiv,
prin explorarea viitorului. Totodata, exercitiul mai poate fi privit si ca unul de
autocunoastere, deoarece atunci cand ne gandim la viitor, inevitabil apar si emotiile
care te vor ajuta sa intelegi mai bine cum te vei simti, ce anume iti doresti si ce poti
face pentru a ajunge la viitorul dorit, ghidat de emotii pozitive.

Let'sdoit!

Prietenii tai ti-au pregatit o surpriza fantastical V-au dus la cel mai tare escape room
din oras, creat de un antreprenor pasionat de jocuri. Cu totii ati primit bilete si ati
pasit intr-o incapere misterioasa.

In momentulin care ati intrat, ati gasit o cutie misterioas3. Cu totii ati deschis-o si ati
descoperit ca in interior se afla niste cartonase cu intrebari. Aceste intrebari va vor
ajuta sa va dezvoltati imaginatia si sa explorati un viitor imaginat.

Cu fiecare intrebare, aveti ocazia sa calatoriti in viitor si sa va ganditi la lumea de
acolo. Imaginati-va ca suntetiblocatiin viitor, fara nicio cale de intoarcere in prezent.

SPRE VIITOR
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RASPUNDETi LA ACESTE INTREBARI IN JURNALUL VOSTRU PERSONAL: ’

—

I

¥
03

__Z

UNDE VA AFLATi
iN ACEST VIiTOR?

iN CE AN CREDETI CA
V-ATi TELEPORTAT?

CUM ESTE DIFERIT ACEST
VIiTOR FATA DE PREZENT?

CE LUCRURI VA PLAC IN ACEST
VIiTOR? Si CARE SUNT CELE MAI
PUTIN PLACUTE?

CUM VA SiMTITi
iN ACEASTA NOUA
REALITATE?




CE ASPECTE DIN PREZENT
VA AMINTESC DE ACEST
ViiTOR?

EXiSTA CREDINTE DIN
PREZENT CARE NU MAIi SUNT
VALABILE AiCi?

CUM CREDETi CA VA PUTETI
INTOARCE IN PREZENT?

Misiunea voastra este sa cautati indicii si obiecte
in jurul vostru, in aceasta incapere misterioasa.
Trebuie sa gasiti acele elemente care pot fi folosite
pentru a construi un dispozitiv de teleportare
inapoiin prezent.

Fiti creativi si lucrati impreuna in echipe pentru
a gasi solutii neconventionale. Nu exista reguli
stricte sau raspunsuri corecte! Fiecare echipa
va prezenta apoi modul in care intentioneaza
sa foloseasca obiectele gasite pentru a crea
dispozitivul de teleportare.

Dupa prezentari, veti testa reciproc dispozitivele
intr-un mod distractiv si captivant.

La final, veti discuta experienta din Vviitorul
imaginat si posibilitatea de a aplica invatamintele
in prezent.

Aveti o orad pentru a va indeplini misiunea si a va
intoarce in prezent. In caz contrar, veti fi trimisi in
VIITOR, fara vreo posibilitate de intoarcere (si nu
stiu cate lucruri ati Idsat in regula in prezent, care
sa nu aiba reverberatii in viitor).
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MISIUNE: MATRICEA DE SCENARII 2X2

Elaborarea de scenarii reprezinta o metoda specifica disciplinei
Foresight si studiului viitorului, avdnd ca scop explorarea
diferitelor posibilitati de viitor. Matricea 2x2 este un instrument
des folosit in acest proces (alternativ la modelul Dator utilizat in
studiul Naratiuni Post-Pandemice 2040 - Scenarii gi artefacte
Frow Rl A oo )

Ceinseamna Scenarii 2x27?

e Scenariile = diferite naratiuni despre viitor, posibile, dar
provocatoare (de ex. Imagineaza-ti un viitor in care la primaria
din orasul tau candideaza un robot pentru primart!)

e 2x2 = 2 incertitudini sau variabile cheie cu cate 2 optiuni
posibile de evolutie (de ex. redus sau considerabil)

Ce pot afla cu ajutorul acestui exercitiu?
Exercitiul te provoaca sa-ti imaginezi diferite viitoruri, luand
in considerare fortele care ne influenteazad prezentul. Ce se

poate intdmpla daca tehnologia evolueaza rapid sau daca
sustenabilitatea chiar devine prioritatea principala? Cum ar arata

lumea intr-un viitor cu o economie radical schimbata? Acest
exercitiu iti va deschide mintea, incurajandu-te sa te conectezi
cu lumea de maine si sa iti formezi propriile idei despre ce ne
asteapta. Este un pas spre a-ti crea si influenta propriul viitor.

Suna provocator, nu?
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https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view
https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view

Cum sa creezi scenarii de viitor in 6 pasi simpli:

1. Gandeste-te la un subiect: Alege un subiect care te
pasioneaza. Poate fi “Cum pot aratd jocurile video in
viitor?”, “Cum poate evolua educatia peste 10 ani?” sau
“Cum poate fi transportul in orasele aglomerate?”.

2. Ce factori conteaza? Scrie pe o hartie elementele care
influenteaza subiectul tdu. De exemplu, pentru jocurile
video, ai putea gandila grafica, realitate virtuala sau tipurile
de jocuri.

3. Ce nu stim sigur? Alege doua lucruri importante, dar
incerte sau variable despre subiect. De exemplu, “Cum va
evolua realitatea virtuala?” si “Vor fi jocurile mai sociale
sau mai individuale?”.

4. Deseneaza o matrice 2x2: Imagineaza-ti un joc de X si O.
Fiecare axa (orizontala si verticala) reprezintd unul dintre
lucrurile incerte. De exemplu, pe o axa poti pune “Realitate
virtuald - avansata vs. limitatd” si pe cealaltd “Jocuri
sociale vs. Jocuri individuale”.

5. Imaginarea naratiunilor: La intersectia axelor ai cate un
“cadran” ce reprezinta un posibil scenariu de viitor. Pentru
fiecare cadran, imagineaza-ti si scrie o naratiune scurta
despre cum ar putea fi jocurile in acea combinatie.

6. Ce aiinvatat? Discuta cu prietenii despre aceste posibile
scenarii. Ce le place cel mai mult? Ce probleme vedeti? Dar
oportunitati? Cum va puteti pregati pentru acel viitor?

Pentru ointelegere rapida a scenariilor, urmareste acest video
de la ARUP, ilustrand 4 scenarii posibile pentru cum ar putea
arata lumea in 2050, realizare cu o matrice 2x2.

)} VW3IILX3

[suBiECT:

EXTREMA 2

INCERTITUDINE 1:

iNCERTITUDINE 2:

EXTREMA 1

C VW331X3
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https://www.youtube.com/watch?v=waeysF6h6po

RASPUNDE LA INTREBARI FOLOSIND CADRELE DE BANDA DESENATA.

OO O

BUCURIE MANIE INCREDERE DEZGUST

SISION®

TRISTETE  FRICA ViMIiRE CONFUZIE




Un posibil scenariu de viitor:

Drept inspiratie, ne-am géandit ca un astfel
de viitor posibil, in care notiunea de adevar
ajunge la un nou echilibru, ar mai putea arata
asa:

e Decizile si relatile internationale,
proiectele energetice si de infrastructura,
stirile si campaniile politice, toate au
integrat noua IA intr-o anumita capacitate
(inclusiv retelele de socializare o folosesc
in scopuri de moderare)

e |Aavenitcu o serie de propunerilegislative
la nivel mondial, care sunt menite sa
creasca nivelul de trai fara a afecta
productivitatea globala. Acestia sunt
primii pasi pe care ii face omenirea catre o
civilizatie cu adevarat unita

Daca esti curios sa afli intregul scenariu,
acesta are denumirea ,,A brave old world”

si 1 vei gasi in raportul Naratiuni Post-

viitorul Adevarului, la pagina 29.

L3 &
PRIMii PASI
CATRE 0
CIVILIZATIE
UNITA

V7 IAILVISIZI7 IMINNJONJ

34 31435 0 32NQV VI
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https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view
https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view
https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view

MISIUNE: JURNALISTII

Cu ceilalti colegi, alegeti 3 interviuri/articole pe care le credeti adevarate si 3 pe care le credeti false din biblioteca de materiale (scanati QR code-
ul). Mentionati motivele alegerilor voastre. Inregistrati raspunsurile in spatiul indicat si discutati despre diferitele forme ale adevarului in situatiile
voastre. Ar fi ideal sa realizati un ghid al adevarului pentru cei nepregatiti sa filtreze informatia viitoare, fie sub forma de 3 puncte principale, un
videoclip Tik Tok sau un desen inspirat.

M:21 Sue 32 Jun
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Adevar..unde te duci?

Mai jos iti propunem cateva recomandari ce ar putea ajuta in
navigarea prin haosul informational:

1. Evita articolele vagi care folosesc expresii precum “Expertii
spun”sau “Specialistiiafirma” fara a da detalii despre respectivii
“experti” sau “specialisti”. Cauta informatii despre persoanele
respective pentru a confirma expertiza lor in domeniu si
credibilitatea lor in mediul stiintific.

2.Concentreaza-te pe articolele care ofera exemple concrete
si verificabile pentru a sustine teoriile prezentate.

3. Verifica sursele si cercetarile citate in articole. Fii atent(3) la
metodologia cercetarilor prezentate.

4.ntotdeauna cauts cel putin 3 surse independente una de
cealalta care abordeaza acelasi subiect pentru a obtine o
imagine mai cuprinzatoare.

5. Fii precaut(3) cu articolele care pretind certitudinea viitorului
sau ofera (.,dau ca sigure?”) predictii pe termen lung. Lumea
este complexa siimprevizibila. Adopta mai multe perspective
si mai bine pregateste-te pentru diverse scenarii.
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Proiect derulat de:
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System
Detectives

JNt conectate

e Sl cum se

teaza reciproc?

Cu sprijinul:

l:’i‘?" young F U T U R.E Spot the early signs
es— g/ initiative STATION | o fore chonce



1. Reusesti sa identifici usen consecintele complexe ale
deciziilen pe cane le iau eamenii?

2. Cat de capabil(a) esti sa vezi cum sunt cenectate
sistemul uman si cel natunal?

3. cat de usen necunesti consecintele actiunilen
sistemului uman pentnu cel natunal?

4. iti place sd ai viziunea de ansamblu? identifici tipane
de actiune in jun?

CONSTIINTA DE SINE
ECO-PSIHOLOGICA

GANDIRE
HOLISTICA

GANDIRE
SISTEMICA



Ai observat vreodata ca te simti obosit desi ai
dormit suficient? Starea ta nu e doar legata
de numarul de ore de somn, ci si de factori
ca stresul unui examen sau alimentatia ta
recenta. Fiecare element interactioneaza si ne
influenteaza. Acest mod de a vedea lucrurile se
numeste abordare sistemica: a priviun fenomen
ca un ansamblu si aintelege conexiunile dintre
partile sale.

Nimic nu e intdmplator. Un fenomen de azi
are radacini in trecut si va influenta viitorul.
Intelegand aceste conexiuni, ne dam seama
ca o schimbare poate avea efecte variate.
Aceasta dimensiune teinvata sa veziansamblul
si conexiunile, nu doar partile izolate ale unei
probleme.

Géandeste-te la societate: daca privim un sector
anume, vedem aceleasi modele. Diverse cauze
pot avea diferite efecte, manifestandu-se la
diverse niveluri.

="\ :

CAUZA-EFECT

~‘_‘~ . 77\‘\\
#< ABORDARE SISTEMICA
: ' ( 2

A PRIVIi UN FENOMEN
PER ANSAMBLU

\
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(
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INTELECEREA
RELATILOR DINTRE
. FACTORI




MISIUNE: JURNAL DE BORD DIGITAL

Va invitam sa creati continut media sub forma unui “jurnal de bord digital”, explorand diferite perspective ale viitorului media si jurnalismului.
Misiunea dvs. este sa va asumati rolul a 6 profesii emergente, pe care le-am putea intalniin diferite forme in viitorul urmatoarelor doua decenii,
si s& redactati continut pentru fiecare dintre acestea. Aceste profesii sunt descrise mai jos. In aceasta calatorie, gandirea ta sistemica va fi
un instrument esential. Iti va permite sa intelegi modul in care diferitele tendinte interactioneaza si se influenteaza reciproc, si cum aceste
interactiuni pot genera noi trenduri, provocari si oportunitati.

1. CREATOR DE CONTINUT DiGITAL: @
ACEST PROFESIONIST ESTE MAESTRU iN CREAREA
DE CONTINUT ATRACTIV PENTRU DIFERITE
PLATFORME DIGITALE, CAPABIL SA CREEZE Si
SA IMPARTASEASCA POVESTi PRIN INTERMEDIUL
UNOR POSTARi SCURTE Si CONCISE.

2. JURNALIST DE iNVESTIGATIi MEDIA:
ACESTi PROFESIONISTi SUNT BETECTIVi DIGITALI,
EXPLORAND iINTERNETUL PENTRU A DESCOPERI

Si A DEZVALUi POVESTi iMPORTANTE, BE
MULTE ORi ASCUNSE.

® 3. COMENTATOR DIGITAL: ® 4. ARHITECT AL REALITATIi VIRTUALE:
ACESTi EXPERTi AU UN DEGET PE PULSUL ACESTi iINOVATORI PROIECTEAZA LUMi DIGITALE
CULTURIi DIGITALE Si SUNT CAPABILi SA iMERSIVE Si CREEAZA EXPERIENTE CARE POT
ANALIZEZE Si SA COMENTEZE SUBIECTE DE EXTINDE SAU SCHIMBA PERCEPTIA NOASTRA
ACTUALITATE, PREZENTANDU-LE PUBLICULUI iNTR- ASUPRA REALITATIi.
UN MOD ACCESIBIL Si ANGAJANT.
6] 5. CONSULTANT iN ADAPTABILITATE: ©

ACESTI STRATEGI Ai VIITORULUI AJUTA
ORGANIZATIILE SA NAVIGHEZE INTR-O LUME iN
CONTINUA SCHIMBARE, DEZVOLTAND PLANURI
PENTRU A SE ADAPTA Si A RAMANE RELEVANTE

iN FATA TEHNOLOGIEI IN RAPIDA EVOLUTIE.

6. DESIGNER DE AMINTIRi:
ACESTi SPECIALISTi CREATIVi CONCEP EXPERIENTE
MEDIA PERSONALIZATE CARE EVOCA AMINTIRI
SPECIFICE Si SENTIMENTE LA PUBLICUL LOR.
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1. CREATOR DE CONTINUT DIGITAL: 2. JURNALIST DE iNVESTIGATIi MEDIA: 3. COMENTATOR DIGITAL:

MiSIUNEA TA ESTE DE A SCRIiE UN MIiSIUNEA TA ESTE SA SCRii UN MIiSIUNEA TA ESTE DE A CREA
TWEET SAU O POSTARE iNSTAGRAM POST DE BLOG SAU UN ARTiCOL UN SCENARIU DE PODCAST CARE
COMENTAND UN SUBIECT MAJOR DE DATAT 13 SEPTEMBRIE 2028 iN CARE SA DEZVALUIE O PERSPECTIVA
ACTUALITATE PENTRU ANUL 2025. DEZVALUi O POVESTE iMPORTANTA UNICA SAU O IDEE iNOVATOARE
CUM Ai ANALiZA ACEST SUBIECT PE CARE Ai DESCOPERIT-0. CUM ATi iN CONTEXTUL ANIiLOR 2030. CUM
Si CUM L-Ai PREZENTA PUBLICULUI DESCOPERIT ACEASTA POVESTE Si ARATA MEDIA iN ACEST ViIiTOR Si CE
TAU DIGITAL? CUM NAVIGHEZi PRIN CARE SUNT iMPLICATIILE Ei? CUM FEL DE CONTINUT CREEZi PENTRU A
LUMEA POST-ADEVAR iN CREAREA TE CONFRUNTi CU DEZiNFORMAREA TE ANGAJA CU PUBLICUL TAU?
CONTINUTULUI TAU DIGITAL? Si DISCRIMINAREA iN MUNCA TA DE

L Y, L INVESTIGATIE? Y. . )




4. ARHITECT AL REALITATIi VIRTUALE

MiSIUNEA TA ESTE DE A DESCRIE O
EXPERIENTA IMERSIVA PE CARE Ai
CREAT-0 iN ANUL 2032, INTR-O LUME
DIGITALA DE PROPRIA TA CREATIE,
CU FOCUS PE SIiTUATIA DiSCRIMINARIi
Si A JUSTITIEI SOCIALE. CUM ARATA
ACEASTA LUME? CUM ARATA
INTERSECTIA CU iRL?

5. CONSULTANT iN ADAPTABILITATE:

MiSIUNEA TA ESTE DE A PREZENTA O
STRATEGIE PENTRU PERIOADA 2035-
2040, CREATA PENTRU A AJUTA O
ORGANIZATIE MEDIA (E.G. TiKTOK-UL
VIiiITORULUI) SA SE ADAPTEZE LA
SCHIMBARILE TEHNOLOGICE RAPIDE
Si SA NAVIGHEZE IN LUMEA POST-
ADEVAR. CARE SUNT ELEMENTELE
CHEIE ALE ACESTEi STRATEGIi? CUM
ATRAG UTILiZATORIi? CE FORMAT DE
CONTINUT PROMOVEAZA? CE FIiLTRE
DE SiGURANTA FOLOSESC?

6. DESIGNER DE AMINTIRIi:

PERSONALIZATA PE CARE Ai
CREAT-O PENTRU O ANIVERSARE iN
2040 PENTRU A DECLANSA ANUMITE
AMINTIRI SAU SENTIMENTE. CUM Ai
CONSTRUIT ACEASTA EXPERIENTA
Si CUM Ai FOLOSIiT-O PENTRU A
PRODUCE UN iMPACT EMOTIONAL
PROFUND ASUPRA PUBLICULUI?

POVESTESTE DESPRE O EXPERIENTA

4
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Un posibil scenariu de viitor:

Haide sa neimaginam cain anul 2040 ar putea fi adoptata
olege ce priveste transparenta totala si sa notam aceasta
tema in mijlocul rotii. Pornind de la aceasta ipoteza in
care notiunea adevarului se transforma, reflecteaza la
urmatoarele intrebari: Ce urmeaza sa se intample la nivel
de societate? Cum arata adevarul atunci cand fiecare
actiune este pusa sub lupa? Noi deja am notat cateva
posibile ipoteze insad avem nevoie si de ajutorul tau in
completarea intregii diagrame de pe pagina urmatoare.

Daca esti curios sa afli ce alte efecte ar mai putea avea
asupra societatii si implicit conceptului de adevar legea
transparentei totale in anul 2040, te invitam s& arunci o
privire asupra raportului Naratiuni Post-Pandemice 2040
=Scenarii i artefacte din viitorul Adevarului la pagina 24
unde se afla scenariul ,,CTRL+SHIFT+T".

TRANSPARENTA

& g [l TOTALA
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ame |
= D — '

ORICE ACTIVITATE
€ PUSA LA DISFOZITIA
RUBLICULUI


https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view
https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view

INSTRUMENTUL DE FUTURES WHEEL
SE POATE RAPORTA Si LA VIITOR, NU
DOAR LA PREZENT.

TRANSPARENTA
TOTALA




Empathy
Superheroes

Cum poti contribul
la un viitor mail bun
pentru toti?




1. cat de des te gandesti la cencepte pnecum: bine, adevan, fnumes,
deschidene, cuniezitate, umanitate, sensul vietii, altnuism, apnecienea
divensitatii?

2. Ai capacitatea de a actiena cenfenm unen valeni cane tin cont de
dezveltanea ta si a umanitatii?

3. La ce ai fi capabil(a) sa nenunti pentnu a face lumea un lec mai bun?

4. Te peti identifica cu @ameni cane sunt depante in spatiu si timp?

INENTIFICARE CU
INTREAGA UMANITATE

\\\\\\\\

VERTICALITATE /
MORALA \\\ \\ /

VALORI DE
AUTODEPASIRE

[/
,l
nlﬂ”", ,
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Empatia nu are borna kilometrica si nu distinge culoarea, rasa
saureligia, ciare un singur binoclu cu ajutorul caruia poti vedea
departe, pana in inima celui mai indepartat om de pe planeta.
Dupa cum spune “Zorba Grecul”: “Pentru a te salva, ajuta-i pe
altii.” Tu cum i poti ajuta pe cei din jurul tau, ca sa te poti ajuta
pe tine insuti?

Géandeste-telasuccescalaunjoc de echipa. Daca cineva obtine
rezultate remarcabile, este si datorita persoanelor care I-au
sustinut pe drumul sau. De exemplu, daca o persoana devine
un bun manager, acest fapt se datoreaza si unui bun profesor
sau unui mentor care |-a indrumat in cariera. Tot astfel, daca
un medic are rezultate foarte bune in tratarea pacientilor sai,
se datoreaza atat muncii lui individuale, cat si faptului ca are o
echipa si tehnologia necesara pentru a-si trata bine pacientii.

Suntem fiinte sociale si avem nevoie unii de altii pentru a reusi
in viata. Daca unul dintre noi are dificultati, intreaga comunitate
poate resimti aceste efecte. Asadar, cand itiimaginezi viitorul,
viseaza unul care sa fie mai bun nu doar pentru tine, ci si pentru
cei din jur. Aici, empatia joaca un rol crucial.

Incepe observand siidentificand nevoile celor din jurul tau. F& o
pauzd, uita de telefon si observa realitatea din jur. Cum ai putea
sa transformi aceste probleme in oportunitati? Cum ai putea
sa-isprijini pe cei care trec prin momente dificile? Ceinseamna
pentru tine un viitor ideal sicum ar arata el atat pentru tine, cat
si pentru ceilalti?

Reflecteaza asupra a ceea ce inseamna cu adevarat empatia
pentru tine si accepta provocarile care vin odata cu aceasta
introspectie.




MISIUNE: PODCAST STATION

Esti gata sa iei parte la un moment unic in viata ta profesionala? Ai
facut o impresie atat de buna cu CV-ul tau, incat managerul de la
Future Station, compania care ofera consultanta despre explorarea

viitorului (vezi www.futurestation.ro), te-a invitat la un interviu.

Dar aici e twist-ull Nu este un interviu obisnuit, ci o provocare
care poate schimba jocul. Trebuie sa demonstrezi ca poti naviga
pe platforma Linkedln, sa identifici o persoana pasionata de un
domeniu relevant pentru viitor - un adevarat “pionier al viitorului”.
De asemenea, aceasta persoana trebuie sa aiba peste 20 de ani de
experienta in domeniu.

Ai gasit-o? E timpul sa creezi un podcast la nivel inalt, iar aceasta
persoana este invitatul tau de onoare. Asa ca pregateste-te, pentru
ca acest moment nu se intdmpla de doua ori in viata.
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http://www.futurestation.ro
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% PODCAST STATION: CONVERSATIi DESPRE TRECUT Si ViiTOfé;

CE TE-A MOTIVAT SA ALEGI ACEST BOMENiIU ACUM 20 DE ANi, CAND
ERA LA INCEPUT, Si CE VEZi ACUM CA S-A SCHIMBAT iN ACEST TiMP?

PARCURSUL CARIEREi TALE Si CUM LE-Ai DEPASIT?

! CE SFAT Ai AVEA PENTRU TIiNERIi INTERESATI SA URMEZE ACEEASi CALE? s

CUM VEZi VIITORUL ACESTUi DOMENiU? CARE SUNT TENDINTELE SAU TEHNOLOGIILE
REVOLUTIONARE PE CARE LE ANTICiPi PENTRU URMATOARELE DOUA DECENIi?

—
CARE SUNT CELE MAi MARiI PROVOCARI CU CARE TE-Ai CONFRUNTAT PEJ

Pentru a-ti face o introducere unica si atractiva, citeste cu atentie CV-ul invitatului tdu. Acest podcast este o oportunitate fantastica sa aduciin
prim-plan o perspectiva relevanta si inspirationald pentru Future Station.

Apasa butonul de REC si fii pregatit sa realizezi cel mai tare podcast despre prezentul din viitor. Challenging, right? Let'’s do this!



MISIUNE: ADEVARUL iN BENZI DESENATE

Crede-ma, nu exista empatie reala fara capacitatea de a intelege
ca adevarul altora poate sa difere profund de al tau. Hai sa ne
jucam putin cu aceasta idee si sa punem imaginatia la treabal

Alege o situatie sau o poveste in care ai simtit profund empatie
pentru o persoana care a fost nedreptatitd. Poate fi o experienta
dinviatareald sau ceva ceaivazutin mediul virtual. Acum, misiunea
ta este sa transpui aceasta poveste intr-o banda desenata, iar
banda desenata ar trebui sa evidentieze adevarul din perspectiva
acelei persoane. Foloseste ilustratii, personaje si dialoguri pentru
a transmite emotiile si mesajul profund al povestii.

Exploreaza tehnici de desen si narare din Grasroot Comics sau
foloseste aplicatii precum StoryBoardThat pentru a-ti aduce
povestea la viata. Inspiratie si resurse pot fi gasite pe internet
pentru a-ti imbunatati abilitatile artistice si de povestire.

La final, asigura-te ca banda desenata este o expresie autentica
a empatiei tale si a intelegerii ca adevarul poate fi diferit pentru
fiecare persoana. Lasa-ti creativitatea sa curgad si lasa banda
desenata sa transmita puterea empatiei tale.

TiPURI DE CAbRE
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Un posibil scenariu de viitor:

SISTEM EDUCATIONAL
GRATUIT LA NIVEL
MONDIAL

In raportul Naratiuni Post-Pandemice 2040 -

. . - i 1a
pagina 31, am elaborat un posibil scenariu de viitor
utopic privind conceptul de adevar, acesta avand
denumirea ,,Land of dreams"”. Aici sunt catevaidei

principale, pe care te invitam sa le parcurgi:

0 VARIETATE DE
INSTRUMENTE SUNT
DISPONIBILE PENTRU

DISEMINAREA CORECTA
A INFORMATIILOR

e Diferenta dintre libertatea de exprimare si
abuzul verbal este bine definita;

e Eticasiempatiadevin subiecte importante care
sunt studiate in scoli;

e Diseminarea corecta a informatiilor devine
obisnuita, o varietate de instrumente fiind
disponibila pentru oricine are nevoie de ele;

e Educatia riguroasa, dar personalizata, nu
incurajeaza manipularea sau comunicarea
disfunctionala;

e F.E.F.A - un consortiu de organizatii axate
pe educatie - au reusit sa puna bazele unui
sistem educational gratuit la nivel mondial, prin
intermediul caruia fiecare copil/tanar are acces
la profesori si clase. Nivelul de alfabetizare
a explodat in ultimii 5 ani, ceea ce a dus la o
crestere a capacitatii globale de diseminare

@
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https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view
https://drive.google.com/file/d/1UGJZp7GExM_AlewTx92A7uV6POaV64DQ/view

STiRi DIN VIiTOR

TIiTLURI Si SUBIECTE EMERGENTE

ACTORI
ROLURI Si PERSPECTIVE

SISTEME
INFRASTRUCTURA Si CAUZE

METAFORE
POVESTIi Si MITURI

e

iINSTRUMENT PENTRU A CREA VIiiTORURI ALTERNATIVE
ADAPTARE A INSTRUMENTULUi CASUAL LAYER ANALYSIS DEZVOLTAT DE SOHAIL iNAYATULLAH

«he

CERINTA: iIMAGINATI-VA CA SUNTETi REPORTER. CARE AR Fi UN POSIBIL
TiTLU DE STIRE DATAT iULIE 2040 CE ILUSTREAZA ASA CUM ATi VEDEA
VOi VIiiTORUL PREFERAT AL ADEVARULUI?

CERINTA: CINE POATE JUCA UN ROL iMPORTANT SAU POATE Fi
RESPONSABIL iN INFAPTUIREA ACESTUI VIiTOR DORIT PENTRU ABEVAR
LA ORIZONT 2040?

CERINTA: CARE SUNT SiSTEMELE (ECONOMICE, POLITICE, SOCIALE) CARE
AR TREBUi SA EXISTE PENTRU A SUSTINE VIiiTORUL VOSTRU PREFERAT
PENTRU ADEVAR?

CERINTA: CARE AR PUTEA Fi O METAFORA / ANALOGIE / PROVERB, CHIAR
Si 0 IMAGINE CARE DESCRIE ACEST ViiTOR DORIT PENTRU ADEVAR?
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Concluzii

Hey! Multumim ca ai participat la aventura de explorare a viitorului! A fost un drum lung si provocator, care ne-a deschis mai multe perspective
asupra conceptelor propuse, prin cele 5 dimensiuni explorate:

TiME EMPATHY

TRAVELERS FUTURE SYSTEM SUPERHEROES

ARCHITECTS DETECTIVES
POSSIBILITY
EXPLORERS

Gandeste-te la acest toolkit cala un “cufar fermecat” din poveste. la din el ce iti trebuie, ce crezi ca se potriveste maibine
nevoilor tinerilor cu care lucrezi, in ce ordine vrei. Comorile sale nu se termina niciodata.

Ca safti fie mai usor, toolkitul vine cu o selectie de sfaturi si modele de designuri de activitati care pot fi preluate ca atare
sau adaptate. Le gasesti aici. Propune, la randul tdu, modele de activitati pe care le-ai aplicat si care au avut succes.
Toolkitul este un instrument viu, care creste din energia siimaginatia celor care il folosesc.



https://drive.google.com/drive/folders/1Uj94J-2lTeje_QR2Je2_74kxJ9mAYkDW?usp=sharing

Te invitam sa privesti viitorul cu ochi senini, trecutul cu ochi critici si prezentul cu ochi curiosi. Be the change
you want to see in the world!

Daca esti interesat sa iti analizezi mai adanc profilul in aceste 5 dimensiuni, cercetatorii de la Universitatea
din Turku au creat un test specializat, cu versiuni atat pentru adulti, cat si pentru tineri. Gasesti testul aici.
Aiintrebari sau vrei sa ne impartasesti ceva din experienta ta? E simplu, scrie-ne pe diana@futurestation.ro.
Asteptam sa auzim de la tine!

Continua sa explorezi, sa descoperi si sa te implici in crearea unui viitor plin de posibilitati!
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https://futuresconsciousness.utu.fi/test-user-main-page
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CONCEPT, CREATLL ARTISTICE ST DESIGN Dt

Sy &

DIRECTOR DE CREATLE, CERCETARE ST CURATORIAT
HE [LIESCU

CREATIE ARTISTICA, CERCETARE ST MEDIERE VIZUALA:
EVELINA-MARLA GRIGOREAN & TEODORA PREDESCL


https://www.artivistory.com/
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Norway citizens fund

Proiect derulat de:

MONOMYTHS

— Joyful learning experiences —
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Cu sprijinul:

FUTURE
STATION

Spot the early signs
of future change


http://www.eeagrants.org
https://www.monomyths.ro/project/post-pandemic-narratives-2040-artifacts-from-the-future-of-trut/

